MmirBulicistSoziahrbelwbeiderAWOundkllmrtvsidmitseinemTéamseiteinigenMonatenumZuwanderer.

WAZ Gelsenkirchen, 06.

~

Arbeiterwohifahet
Untorbezirk
Gclspv‘&hchan Bottrop

e Y e

Februar 2014

-

FOTO: MARTIN MOLLER

Lotsen in einer fremden Welt

Admir Bulic und sein Team kiimmern sich um Zuwanderer aus Ruminien und
Bulgarien. Sie gehen vor Ort in die Quartiere und Hiuser

Von Ute Hildebrand-Schute

4Bist du dahin strafversetzt wor-
den‘, sei er schon héufiger gefragt
worden, erzdhlt Admir Bulic mit
leichtem Erstaunen. Nein, der
AWO-Sozialarbeiter wurde nicht
strafversetzt, sondern hat sich im

September bewusst dafiir entschie- ,

den, seinen Arbeitsplatz zu wech-
seln und sich als Projektleiter kiinf-
tig mit einem Team um Zuwande-
rer aus' Ruménien und Bulgarien
zu kiimmern. Kein Biirojob, son-
dern einer, der ihn in die Stadtquar-
dere fiihrt und in die Hduser zu den
Menschen, die ihre Heimat verlas-
sen haben und zu ihren Proble-
nen.

[eil des Handlungskonzeptes

Jie aufsuchende Sozialarbeit, die
Admir Bulic und sein Team, zu dem
wch Sprach- und Integrationslot-
ien gehdren, hier unter der gemein-
iamen Trégerschaft von AWO und
Jiakonischem Werk leisten, ist Teil
les stddtischen Handlungskon-
:eptes. Die Integration der Zuwan-
lerer ist eines der erklérten Ziele,
lie Wahrung des sozialen Friedens
ind die Einhaltung von Regeln ein
nderes.

JWir vermitteln den Leuten die
Basics“, erklirt der Sozialarbeiter.
Das geht los mit dem Namens-
schild, das an den Briefkasten und
die Tiirklingel gehort. Kein Na-
mensschild - keine Post. Und wei-
ter damit, sich bei der Stadt anzu-
melden, damit anschlieRend auch
die Kinder in der Schule angemel-
det werden kénnen. Zu den
Grundlagen gehoren aber auch die
Regeln fiir das Zusammenleben in
diesem Land. Miill, Lirm 6der wild
geparkte Autos sorgen fiir Dauerr-
ger mit anderen Anwohnern. Wir

gehen dahin, wo die Menschen
wohnen und wo es Probleme gibt.
Die Zuwanderer kommen aus pre-
kidren Lebensbedingungen, lebten
am Rande der Gesellschaft und
kennen unsere Regeln nicht.“

Wir werden mit offenen Armen
empfangen®, erzéhlt Bulic von sei-
ner Erfahrung. Die Sozialarbeiter
verstehen sich als Lotsen, die Hilfe-
stellung bei den ersten Schritten im
neuen Leben geben, die immer
wieder aufkldren, Flyer in den Lan-
dessprachen verteilen oder An-
wohner-Infos. Sie haben einen kur-

zen Draht zum Netzwerk, kénnen
den schnellen Abtransport von
Miill organisieren oder fehlende
Miilltonnen beschaffen. Sie schaf-
fen keine Doppelstrukturen, son-
dern vermitteln weiter an das be-
stehende Netzwerk von Wohl-
fahrtsverbénden und Vereinen, die
beraten und helfen.

Wichtiger Baustein in dem Kon-
zept ist die Nachbarschaft, die sich
um Neuankémmlinge kiimmert
und Wege weist. Die Probleme sind
groR, aber viele Mitstreiter sind be-
reits, sich zu engagieren.

Qualifikation fiir die Helfer

Im Mirz findet eine Fortbildung statt

Die Sprach- und Integrationslot-
sen, die in dem gemeinsamen Pro-
jekt von AWO und Diakonischem
Werk arbeiten, sollen nun qualifi-
ziert werden. Im Mirz ist eine
Schulung fiir mindestens 15 Lot-
sen geplant, die zu wichtigen Multi-
plikatoren fiir Zuwanderer aus Ru-
ménien und Bulgarien werden sol-
len. Thema der Schulung wird

unter anderem die Struktur von
Verwaltung und Behérden sein.

Die Sprach- und Integrationslot-
sen, die selber ruménische, bulgari-
sche oder tiirkische Sprachkennt-
nisse haben, sollen Zuwanderer in
ihrem Alltag unterstiitzen, sie auf
Wege begleiten und eine Briicke
schlagen zu der Gesellschaft, die
sie aufnimmt.

Sieben Leute zdhlen zu dem
Team um Admir Bulic, das jetzt seit
etwa vier Monaten am Start ist. Da-
runter sind auch heute schon
neben Sozialarbeitern mehrspra-
chige Sprach- und Integrationslot-
sen. Im Einsatz sind sie in bestimm-
ten Quartieren in Schalke, Schal-
ke-Nord, Bismarck, Uckendorf
und Rotthausen. -U.H.-
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